Se rencontrer dans la diversité de nos cultures

Découvrir nos diversités, s’écouter, oser le dialogue sans vouloir convaincre, mieux comprendre et
dépasser les écarts culturels
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humaine mais peut aussi causer un certain nombre de AR
malentendus qui vont alors entacher la relation. Sans ‘
tout « mettre sur le dos de la culture » dés qu’il y a une
incompréhension ou un comportement qui étonne, des
questions affleurent aussi bien de la part des personnes
locales que des personnes exilées :
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relation entre personnes d’origine et de situation sociale différentes ?

- Comment repérer les sources — souvent culturelles mais pas toujours — des malentendus qui
rendent parfois cette relation difficile ?

En effet, lorsque la fagon de faire de I’autre me dérange ou me questionne, c’est qu’elle vient toucher
ma propre référence culturelle. Pour rendre ce frottement culturel constructif, il s’agit alors de prendre
du recul par rapport a un jugement de valeur spontané (“c’est bien, c’est mal”) et de se poser des
guestions de part et d’autre, pour s’ouvrir a la diversité et rendre le dialogue possible sans nier les
écarts culturels dans le quotidien.

Il ne s’agit pas de donner des réponses précises sur les questions de diversité culturelle, mais de
proposer des clés de compréhensions, pour aider chacun a mieux comprendre et a oser plus facilement
I'interculturalité.

C'est I'approche que propose JRS France a travers a travers des ateliers d’échange et de formation
ancrés dans les pratiques et situations concrétes vécues par les participants (locaux et exilés). Lors de
ces ateliers — enrichis du livre récemment paru « le pari de l'interculturalité » -,

- un éclairage est proposé pour détecter ce qui reléve de la culture ou pas, ce qui est facilement
ajustable et ce qu’il I'est plus difficilement et pour quelles raisons,

- des tendances culturelles (sur le rapport au temps, le rapport au corps, les habitudes du
quotidien, la communication, le rapport aux ainés/a la hiérarchie, la fagcon de vivre les relations
homme/femme, la vie de famille etc.) sont discutées sur la base de situations concrétes

- enfin des clés de compréhension (comment faire ?) sont partagées afin d’aider chacun a mieux
savoir comment réagir lorsqu’un malentendu da a la diversité culturelle survient.

Ces ateliers sont trés dynamiques et participatifs ; ils réunissent des personnes locales et de personnes
exilées pour que chacun puisse entendre I'autre et réfléchir aux pas a faire pour que le vivre ensemble
devienne réalité. lls permettent également de faire des liens avec la question de posture (juste distance
/ juste proximité) entre les personnes qui accompagnent et les personnes exilées.
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